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Аксайского района
островская средняя общеобразовательная школа

IIРАВИJIА
внутреннего трудового распорядка для работников

МБОУ Островской СОШ

1. Обlцие поJIоiкения

1,1. НастояIJIие правила внутреннего трудового распорядка МБОу Островской сош

разрабо,ганЫ в соотвеТствиИ с КонстИтуциеЙ Российской Федерации, Трудовыtчt

кодексоiи Россиtiской Федерации, ФедераJIьным законом от 29.12.2012 Ns 27З-ФЗ коб

образовании в Российской Федерации), уставом мБоУ Островской сош, Федеральньtх

,,a,(o,jou ог 19.12.2о23 Np 61В-Ф3, от 25j22023 Nq бВ5-ФЗ, приказ Минпросвещения от

Ns 77116.10.2023

1 .2. I Iрzrви.lIа )IстАFIавJIиваIо,г rIорялок

lt обя :заrt rl сlс,ги рабоr,сl/]tll,еJl rI - М tjOY
вреIчlе}iи и времсIIи отлыха, порядок

датеJIя и ответственность работника,
меняе]чIые к работнику, а также иные

2. Ilоряltок IIpIleNIa работllиков

прLtе]\4а и увольнения работников. осIIовьIые права

Островской Cot]l и рабо,гrrиков. ре)IIиN,I рабочего
пооlцрения работников, отвеl,ственI,1ость работо-
включая меры дисциплинарного взь]скания, при-

вопросы регулирования трудовых отношений.

2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на трул п}/тем

заI(Jllоtlеtlия тр)/дового договора. Сторонами трудового логовора являются работник и

обршова.геJI1,I1ая организация как rоридическое лицо - работолатель, представленный

дирек,го ропл образо вател ьt"lой орган изации.

2.2. Лица. IIоступаIощие на работу в образова,гельную организацию. прохолят обя-

:за.t.ельгtый llреJ]варите.llt ttый Nlсl{иLIllнский ocMol,p в порядке. ПреllУсN4О-греI{tlоN,I лейс,г-
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В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в
образовательнуIо организацию, проходят обязательное психиатрическое освидетельст-
вование на основании выданного работодателем направления. Прохождение освиде-
тельствования работником FIе,гребуется в случае, если работник поступает на работу по
виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух
лет) и по сос,гоянию психического здоровья был пригоден к выполнению ука-занного
вила деятельности. Работники FIаправляются на обязательное психиатрическое
осви.це,гельстI]оваI{ие на основаFIии :]аключений, выданных по результатам обязатель-
ных Ilредварительl{ых и периодиLtеских медицинских осмотров работников.

2.З. Труlrовой договор закJIIоLIается в lIисьN,lенной форме в двух экзеiчIпJlярах" кажлый из
которых подписl)II]ае,гсrI стороIIами: оди}j эI(земпJIяр IIередае,гся рабо,гнику. лругоЙ -
хранится в обрiвовате:tьной организаIlии,

2.4. Труловой логовор мох(ет заклюLIаться:

а) rrа неопрелеленный срок;

б) на оrrрелеленный срок не более пяти JIет (срочный труловой договор).

Срочньiй труловой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работьI или
ус,ltовий ее выпоJILIеIjия.

Срочный труловой договор может заключаться в случаях, предусIчIотренных Труловым
кодексом РФ и иными фелеральFIыми законами.

2.5.'l'ру'ловой:lоl'оtзор в соо,I,ветс,гl]ии со статья]чIи 3Зl и З51.1 'ГК РФ rre закj]IоLlается
с l(alltlt14да-гi1]!Iлi. когорые jlиtIIеllы права на занятие педагогической леятельностью.
ТРУлОвоЙ деятельностью в сфере образования, воспитания, развития
I{есовершенI{олетних. орI,аI{изации их отдыха и оздоровления, медицинского
обеспечеltия, социаJIьной защиты и социаJIьного обслуживания, в сфере детско-
юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних.

'Груловой 
договор с правом на занятие педагогиLIеской деятельностью не заключается с

иностранными аген,гами.

2.6. ГIо соглап]ениlо сторон при заключении трудового договора может быть уста-
нов_пеI{ исгtыта,геJIьгtый срок. I-Io не более трех месяцев, а лля руководителя, его
заNtестителей и г;lавного бухt,а,rтера - гIе более шести месяцев.

IIри заклюLIеIjии трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не
N4оже1, превыIIIать двух недеJIь,

В срок исIlы,гаl]ия не засLIитывается IIериод времtенной нетрудоспособности работника
и другие IIериоды, когла он (lак,гически отсутствовал на работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

а) беременных )Itенщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет,



б) лиu. не лостигtпих возраста 1 8 лет;

в) лиtt. поJIуLIивIIIих срелlIее проt|ессиоIIальное образование или высшlее образоваttие

по имеIоlциN,{ госyдарствеIIIl)/Iо аккреJ.Iиl,ациrо образова,геJIьным программа]ч1 и впеРВЫе

поступаюп{их на работу по поJlучеtlной специа_пьности в течение одного года со дня
получения профессионаJIьного образования соответствующего уровня;

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

л) .liиu, пригJIашеI]I{ых на рабо,гу в порядке перевода от другого работолателя по

согласованию NiIежлу работодателями;

е) лиц, заклюLIаю[lих трудовой договор на срок до двух месяцев;

xr) иl]ых лиц в слуLIаях. предусмотренных Труловым
иными фелеральными законаN,lи, коллективным договором.

кодексом РФ,

2.7.Гlри зак.чIоLiеtlии трулового логовора лиI{о, поступающее на работу. предъявляет:
. паспорI, и.,tи иной llol<1lplau,r. ),дос,говеряtощий лиrIнос,гь,
. труловуlо кIIи)кк)1 и (и"rrи) сведения о труловой деятельности, за исключением

cjlyLiaeB, когда труловой договор заключается впервые или работник поступает
Ila работу на усJIовиях совместительства (совместитель предъявляет сведения
о трудовой деятельности, если отказался от ведения труловоЙ книжки в

бумажной форме по основному месту работы). Если лицо, поступающее на

рабоr,у, отказаJIось от ведения бумажной труловой кни)Itки, предъявило только

форп,Iу С'ГД-Р, свелений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод
о его квалификации и опьше или посчитать страховой cTarK для начисления
пособий, образова,гельная организация вправе запросить у него бумоltнуrо
трулов)/Iо кни}кку, чтобы полуLlить эту информацию и вернуть книжку лиЦУ,

или форплу СТЛ-СФР;
о !ок}/мент, который по:l,гвержлае,г регистрацию в системе индивидуального

гIерсоtли(lицироваIlного учета. в том LIисле в форме электроtlного докуN,Iента.
, либос,граховоесвиllеl,еjlьствогосударственного пенсионногострахования,за

искл ючен исi\4 сJIучаев, ко l,латру;tово й логовор заключается впервые:
о j]ок\r\,lсtt,гы воиtlскоI,о ),.lel,a - дjlя воеrIttообязаII}lых и лиц. подлежаЩИх

lIризыR}, IIа BoeI{H)/Io службу;
о !ок}NIенты об образовании" о квалификаuии или нzl,тиLIии специальных знаний

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или

спеtIиал ьной подl,отовки ;

о cllp?BKy о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного
прес"целования либо о прекращении уголовного преследования пО

реабили,гирующим основанияN4 за преступления, которые указаны в статье З31
'Гру.лового r<одекса РФ.

В ст/tельных слуLIаях с ytlg,larI специфики работы, если это предусмотрено ТруловытчI

кодексоN4 I)Ф. инып,lи федеральныN,Iи закона]чIи, указами Президента РФ и постанов-
ленияN,Iи Правите,itьс,гва РФ N4о)Itе,г предllgцаптриваться необходимость предъявJIения при

ЗаКЛIОЧеН I,1И'ГР};1О t]O ГО ДО ГО ВО Ра ДО l I ОЛН ИТеЛ ЬН ЫХ ДОКУМе Н'ГО В,



2.8. При закJIюLIении трудового договора JIицо, обучающиеся по образовательным
программам высшего образования, предъявJlяет :

о !окtN,Iенты, указанные в п,2.7 Правил, за исключением документов об

образовании и о квалификации;
. харак,геристику обучаrощегося. выданную образовательной организацией, в

ко,горой он обучае,гся;
о справку о периолс обучения, по самостоятельно ус,гановленному

образовательной организацией высшего образования образчу. Справка доJ]}кна
подтвер)(дать, tITo обучаюrцийся успешно прошел проме)куточную аттестацию
tlе \,IeHee LIсN,I за двzl го;llа по IlаправлеIIиям. соответствующиN4 дополнительным
обшtеобlэазова,геJlьIll)lN,I IIpol,paмN,IaNl иllи :]а 1,ри года по направлению
кОбразование и пеllагогические науки). В том числе справка должна
содер)I(ать переLIень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин,

модулей, rrрактики и общего количества часов, предусмотренных
програмNIами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.

2.8,1. ГIри заrслюLIении трулового договора о занятии педагогической деятельностью по

образовательныN,I rIрограN,lмам дошкольного образования и начального общего
образования JIицо, обучаtощиеся по образовательным програN,IN,Iа]v среднего
riрофессионального образования, предъявJIяет:

о !оIt}N,lсtI,гы, указанI]ые в п. 2.7 Правил, за исключением документов об
образовании и о квалиtРикации;

о характеристику обу.Iающегося. выданную организацией, осущес,гвляющей
образо ва,геJI bll yto /]еятеJI ьн oc,l-b, в Koтopo й он обу.lзg,рс9,

о cIIPaBI(y о периодс обучсttия, полтверждаIощ}/ю )/спешlIIое прохо)(деLtие
обучаtощи\,1ся проN,Iе)куI,очIIых аттес,гаций за предыдущие годы обучения по
образtlва,ге.ltьiIой Ilpol,paN,IIvIe среднего профессионального образования по
специаJ]ьtlости, вхолящей в укрупненную группу специаJIьностей
кОбразование и пелаI,оI,ические науки)), с указаниеN4 перечня освоенных
обучаюrцимся учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики и

обшIего количества часов, предусмотренных программами учебных предметов,
курсов. лисциплин (модулеЙ).

2.9. При закJIIоLiении ,грулового договора иностранные граждане и лица без гралtданства,
llредъявляIо1,:

. док)/N4еIl,гы, указанные в lt.2.J Правил;
о разрешение на работу или па,гент;
о разрешеIlие на вре\{енное Ilроживание в РФ или вид на жительство,
. поJIис иJIи логовор лобровольного мелицинского страхования.

ГIредr,явление документов Ilрои:]во;llи,гся в случаях и lIорядке. предусN,Iотренных
'I'ру.,ll.овы 

п,t KO;Ilcl(co\{ РФ. и t t ыпц и I Iорма,г1,I l]H ы]чI и актами.

2.i0. Прием на работу оформ-чяется трудовым договором. Работодатель вправе издать
на основании заклюLIенного трудового логовора приказ о приеме на работу. Содержание

приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового
договора.

2.1 i. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:



. оЗнакоN,Iить работI]ика с ycTaBoN,I образовательной организации и коллективным
.,lol OBopoi\l:

. ОЗНаКОN,Iить работника с деЙствуIоrцими правилами внутреI{FIего трудового
распорядка, JIокальны]чIи актаNIи. непосредственно связанными с его трудовой
дея,гельностью;

. проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,
ПРОИЗВОлСтвенноЙсанитарии и гигиене, противопоrкарноЙ безопасности и
порядку организации охрзI{ы жизни и здоровья детей. Инструктаrк
оформ.lIяется в )ItypнaJIe установленного образца.

2.|2. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в
теLIеI-Iие пяти дltеЙ сделать запись в труловоЙ книжке работника, если он не отказался от
ВеДеНИЯ 'ГруЛовоЙ кI]и)кки. У работаюцих по совместительству трудовые книжки
ВеДУтся по основному NlecTy работы. Если работник отказался от ведения труловой
книжки. образова,геJIьнаrl организаLlия предоставляет све/],ения о труловой деятельности
работника в Фонll пеilсиоI{Ilого l.{ социального страховаtlия РФ, в соответствии с
п оряllt(о]\,I. о i I рсде,llе н н ы N,I зако I] олатс.l bc,I,BoM РФ.

2.1З. I-Ia каждоl'о работника образовательной организации ведется личное дело, Личное
дело работника хранится у работолателя.

Щокуп,lенты в лиLi[Iых лелах располагаются в следующем порядке:
. внутренняя опись документов;
. лист с отметками об ознакоN4лении работника с личным делом;
. лист с от]чIеl,ками о резуJIьтатах еrкегодной проверки состояния личного дела;
о лиrIIlI)Iй листок Ilo учету кадроl] и дополнение к нему'
. автобиоr-рас|2ия;
о заявление о IIриеI\4е гrа работу;
о flОJIЖНОС'ГНаЯ ИНСТРУКЦИЯ;
. характеристики и рекомеIIдательные письма,
. ,гр)/l{овой лоr-овор и .ll.оIIо,llIIи,I,е-пьI{ые соI,JIашеLlия к He\,ly,
о ,!OI'oBop О lIО,rtгtОЙ л,tzt,гериа-lIt,гlоЙ отве,гствеrlнос,ги (если работник

j\,l а I,cp и a-rI ь l I о оl,ве,гс,гве I t tI ое .lT и цо ) ;

. копии гlриказов lIo личному сос,гаву, которые касаются работника;о аТ'гес'ГацИонНые ЛисТы;

. отзывы дол}l(нос,гных лиц о работнике;

. JIист-заверитеJIь (составляtот при сдаче личного дела в архив);
о РеЗ}ЛЬТ?ТЫ ПРеДВарительного и обязательных периодическихмедицинских

ocN,loTpo Ij. Ilсихиатри LIec ких освидетельствований (при нали чии) ;

о согласия на обработку персональных данных.

В ли'lное l],eJlo не вкJIIочаIотся копии приказов о наJIоII<ении взысканий. справки о
СОСтоянии злоровья и с IчIсс,га )(итеjIьс,гI}а, заявления об отпусках, копии приказов об
отпусках и лругие llоI(уN,Iенты l]торос,геIIенного значения.

3. Порялок перевоlцzt рабоr,lrикоtl

3.1. 1-1СрСвОл рабоl,ttиttа tIal ;{p)1l,yIo работу ;l]оп}ск&ется lIo согла[I]сIIию N,Iе)(д},

рабо'гttиltсlпл и рабогоiiа,гсле\,I. Соl,.пашеrtие о переводе на лругуIо работу заключается в
письN4енной tPopMe.



З,2. 11еревод работника на друI,ую работу без его согласия допускается в случае
KaTacTpotpr)I прироjlного ил1,I техIlогенного характера, производственноЙ аварии,
несчастного сJIучая на Iтроизводстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения,
эпидеN4ии и-ци эпизоотии и в лтобых I{сключительных случаях, ставящих под угрозу
)Itизнь или нор]чIальные жизrlенные усJIовия всего населения или его части (далее -
чрезвычайные обстоятельства),

Рабоr,r,rик j\,Iо)l(с,г бы,t,ь гlеревеJIе1I без сг,сl согласия IIа срок ло одного NIесяца на не
об\,с.ltоtз,ltеI]нуIо трулоl]ыi\,I логовором работу у l,ого )ке работодате,,tя для
предотвраIl{ения чрезвычайных обстоятельств и их последствий.

Перевол работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную
Трудовым договором работу допускается такх(е в случаях простоя (временноЙ
приостановки работы по причинаIи экономического. технологического. технического
иJIи организационного характера), необходимости предотвращения униLIтожения или
порчи иNIущества либо замещения временно отсутствуюшего работника, если простой
иilи необходимос,гь предотвращения уничто}кения или порчи имущества либо
заN,Iеlцения BpeMeHrlo отсутствуIощего работника вызваны чрезвычайными
обстояr,е.ltьс,гваN,ILI. Если э,гот перевод осуществляется на работу, требуюшIую более
низкоЙ ttвzutификации. ,го он /,lоIlускается только с письN,Iенного согласия работника.

3.З. 11ри переволе работниt<а l] ycTalIoI]JIctltloM порядке на лругую работу работодатель
обязан [Iод поlцilись:

о о:]Ilакоi\{l.t,гь работllика с ус,гавоп,t образоваr,ельrlой оргаIIизации и ко.цJIек,гивIIым

договороN,I ,

. озI]акоN,Iи,гь рабо,l,ника с действующими правилами внутреннего трулового
распорядка, локаJIьными актами, непосредственно связанными с его труловой
деятеJlьностыо;

. проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,
ГlрОиЗводс'гвенноЙ санитарии и гигиене, противопоrкарноЙ безопасности и
порядк}, организации охраFIы жизни и здоровья детей. Инструктахс
офорп,rляется в )Iiурнале устаLIовленного образча.

3.4. ГIеревол работников осрормляется приказом работодателя.

4. Порялок увольrIеllия работtlI{ков

4.1. ПрекраIrtеrlие тру/IовоI,о договора произвоllится в порядке и по основаниям.
предусiчIотреt{ных l,,,lавой 13 '['ру;tового Ko/leкca РФ. иными фе.ltеральными законами.

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним
работник лоJI}кен быть ознакомJIеII под подпись. Если работник отказывается от
ознако]\4ле|-1ия или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается
соответствующая запись.

4.3. fiнем увольнения считается последний день работы. В день увольнения
работодатель вLIдает работнику его трудовую кних(ку с внесенной в нее и заверенной
пеLIатью образоватеJtt,[IоЙ оргаIIизации записью об увольнении, если работник не
ОтказаJIся от ведения труловой книжки, иJIи сведеI{ия о трудовой деятельности, а TaK)Ite
производит с 1-1им окоIILIательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумаrкную



трудовуIо кни)tку лол}Itны произволиться в точном соответствии с формулировками'Грулового кодекса РФ или иного федерального закона.

4.4. При увольнеFIии работник не позднее дня прекращения трудового договора
возврашает все переданные ему работодателем для осуществления труловой функitии
документы. оборулование, инструмеLIты и иные товарно-материальные ценности, а
также доку]чIенты, образовавшиеся при исполнении труловой функuии. !;rя этого
рабо,гниtt офорп,rляет обходной :tист, (lорма которого устанавливается руководитеJIем
образовательной организации.
Отказ работника LIастиLIно иJ7и полностьIо оформить обходной лист не является
преIlя,гсl,виеN,I для уI]оJlьIlения этого работника. FIo в случае недостачи работодатель
вправе привлеLiь уволенного работtlика к ответственrIости в установленном законом
порядке.

5. Поряlltllt t|tормlлроваtl1,1я I.I вы/lачи сведеrrий о тру;tовойr деятеJIьностIл
р:rботнлlков

5.1. Образовательi{ая организация ведет в электронном виде и предоставляет в Фонд
пенсионного и социального страхования РФ сведения о труловой деятельности каждого
работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, труловой функции, датах
llРиеN,lаi на рабо,гу, постояtlLlых переводах, основаниях и причинах расторх(ения договора
с работниками, а также лругие необходимые сведения.

5.2. flиректор назначает приказом работника образовательной организации,
которьiй отвечае,г за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социfulьного
страхования РФ сведениЙ о трудовоЙ дея,геJIьности работников. I-{азначенныЙ работник
до-цжеII быть ознакоN{JIеII с приказоN,I под подпись.

5.З. Образователь}{ая организация обязана предоставить работнику сведения о труловой
деятельIlосl,и за периоlц работы в организации способом. указанноiчI I] заявлеI]ии
рriбо,гIt и ка:

. на бyvIarI<rIoM носи,гсJIе, :]авсренные надлежащимt сгtособошl;

. в сРорме эJIектронного документа, подписанного усиленноЙ
ква.ltифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у
рабо,годателя).

Сведегlия о труловой деятельности предоставляются:
. в период работы не позднее трех рабочих днеЙ со дня подачи этого заявления;
о IlРИ УВоJIЬt]еНИИ--,В ДеНЬ ПрекраЩеНия ТрУлоВоГо ДоГоВора.

5.4. Заяв;lеltие работ,,irпu о выдаче сведений о труловой деятельности у работодателя
I\4Ожет быть подано в письме}Iном виде или направлено на электронную почту
работода'геля оstг8O@mаil.гr:. При испоJIьзовании электронной почты работодателя
работник I{аправJIяе,г о,гсканироваIIIIое зtlявлеtIие, в которо]\4 со/tержится:

о IIаимеI]оваIIие рабо,го.,,1ii,ге.liя;
о i{ол)I(нос1,I]ое лиI(о. на и]\,Iя которого направJIеI{о заявлеIIие (директор

образоваr,с.ltt tlой оргаttизации);
. прОСьба о IIаправлегlии в форме электронного документа сведений о труловой

деятельLiости у работодателя;
о алрес электронной почты работника;



о собственноручная полпись работника;
. дата написаI{ия заявления,

5.5. В слуLIае. когда в леIlь гIрекраIцеIlия трулового llоговора выдать работнику сведения
о труловоЙ деятеJIьIIости невозмо)I(но в связи с его отсутствием либо отказом от их
получеtlия. работоJrатель направJIяет работнику их по почте заказны]чI письN,IоiчI на
бумалtrtоь,t IIосителс" завсреIlIiыс IIttjl,цсжаIuим образом.

б. Основные права и обязанности работников

6.1. Работник образовательной организацииимеет права и обязанности, предусN{от-

ренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные
Труловым колексом РФ, Федеральгlым законоN,I от 29.12.2012 Nа 2]З-ФЗ коб
образовании в Российсtсой Федерации>, иными федеральными законами и
lIорN4ативtIы\4и IIравовыNlи акта]\,Iи. ко,горые предусмотрены для соответствующей
категории рабо,гников.

6.2. Работник имеетправо I{a:

6.2.1. пре.riостаI]ление e]\,I}, работы. обус;tовленной труловым доI,овороN,I:

6.2.2. рttбочее N4ес,го. соответствующее государствеI]ныN4 нормативIlып,I требованиям
охраны Tpy/la и )1сJIовиям. IlредусN4о,грен ны]\4 коJlлективным договором ;

6.2.З, cBoeBpeN,IeHHyIo и в полноN,I размере выплату заработной платы в соответствии с
трудовы\,I дого вором и настоящипли Правилами ;

6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолlкительности
рабочего времени, прелоставлениеfuI еrttенедельных выходных дней, нерабочих
IIразлниLIных дtlей, оплаLIиваемых ежегодных отпусков;

6,2.5, tIo'lrrlylo и лостоверI{уrо инфорN,lацию об условиях труда и требованиях охраны
трула на рабочем месте;

6.2.6. поJ{I'о,говку и дополl]и,геJIьI]ое профессионапьное образование в порядке.
предусN,lоl,реIIIIо\{ 'I-ру/tоtзып,t колексоN,I РФ и иными фелеральныN,Iи законаN4и;

6.2.7. сlб,ье,циllение. l]к-rlIоLIая IIpal}o Ija созлаIIие про(lсоtозов и участие в FIих]

6.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах, предусмот-ренных
Труловым кодексом РФ, иными фелералыrыми законами и коллективным договором;

6,2.9. ведение коJIлективных переговоров и заключение коллективных договоров и
СОглацJеIlий через своих представителей, а также на инфор]чIацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;

б.2.10. защиту своих труловых прав, свобод и законных интересов все]\4и не
запрешIенными законом способами;



6.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право
на забастовку, в порялке, установленном Труловым кодексом РФ и иными федераль-
ными законами;

6.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязаннос-тей.
и коN4пеI]сацию морального вреда в порядке, установленном Труловым кодексом РФ и
иными фелера.irьгI ыIии законаN,Iи ;

6.2.1З. обяза,гельное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных
фелерапьныN,Iи законами ;

6,2.14. прсдоставJIение IIред)/смотреIlt{ых Труловым кодексо]v РФ гарантий при
IIpoxoilijlc}l и и ;rlи с IIа}Iссри зzlци и.

б.З. Работник обязан:

6.З.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
,гр}/довым договором;

6.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;

6,З.3. выполнять усl,ановлеIlные норIчIы труда;

6,З.4. соблюдать ,гребования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

6.З.5, берс)кIlо относиться l( иN4}/Lцеству работода,геля (в тoM числе к имуtцеству третьих
лиц. находяшIеN4уся у работолателя, если работодатель несет oTBeTcTBeHtIocTb за
сохраlIIlость эl-ого иN,IуIцсс,гва) и :tруr,их рабоr,ников;

б.З.6. rlеза]\4елJIительно сообща,гь работодателю либо непосредствеI{ному руководителю
о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохра!tности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества);

6.З.]. по направлению работодателя проходить периолические и вI-Iеочередные (в
соотвстствии с N4едицинскими рекомендашиями) медицинские осмотры;

б.3.8. по IIаправлению работодателя и с уqgl6r:]аI(лючений, выданных по результатам
обязательнt Iх предваритеJIьньiх и периодических медицинских ocivloTpoB

работлtиков. проходить обязательное психиатрическое освидетельствование;

б.3,9. ПРИ lIzulИtIИИ jlocl,yIIa к э.пск,гронttой корпоративгtой поLIте проверять ее с
периоllиLIIIос,гьIо олин раз в два часа в теLIение рабочего дня и оперативно отвечать на
liисьма руковолсгва образовательtIой организации и структурного подразделения, в
ко,гороN4 рабо,гае,г работник; не передавать никому пароль от электронной
корпоративной по.tты и компьютера, закрепленного за работником.

6.4. Педагогические рабо,гники образовательной организации пользуются следующими
академическиlчIи праваIvIи и свободаlчlи:



6.4.1. свобода преподавания. свободное выражение своего мнения. свобода от
вмеIrtательства в професс иоIjальнуlо дея,геJl ьность;

6.4.2. свобода выбора и исIIо.цьзоваI{I.1я псдагогически обосноваIIrIых форп,r. средств"
N4етодов обучеttия и воспитаI{ия;

6,4.З. право на творLlескую инициативу, разработку и применение авторских программ
и N,Iе,гоllов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (шrодуля);

6.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материа_пов и иных средств обучения
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,
устан oBj]eH н oivI зако tI олательство rvr об образовании ;

6.4.5. право на 11.1;1g,l,ие в разработке образовательных программ. в том числе учебных
планов, календарных учебных графиков. рабочих у.lебных предметов, курсов,
дисциIlJ]ин (мrолулей), N,lетолиtlесltих материалов и иных компонентов образовательных
програN,Iм;

6.4.6. гlраво I]a осуtl{ес,I,вJIсFIие нау.rttой. научно-техtlической" творческой, исследо-
ва,гельской деrll,еjlьIlости, уLlастие I] экспериментальной и меж/Iународной деятель-
l]ости, разработках и во вI-Iедрении инноваций;

6,4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами.
а также достуt] в порядке, установленном локальными актами образовательной
организации,к инфоршлационно-телекоммуникационным сетям и базам данных,
учебнып,t и метолическим ма,гериаJIам, музейным фондам, материально-техническим
средс,гваN,I обесгtе.tеttия обралзовате:tьitоЙ деятельности, необходиN{ым для качественного
осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности
в образова,ге.ltьной организации;

6,4.8. право на бесп-rlатIlое пользоваItие образовательными, методическиNIи и научныjчIи

)/сJIугаN,Iи образова,ге.ltьttоi.i органи:]аtlии в порядке. установленном законодательство]чI
РФ и,llи JlокальtIы]чIи IlорN4zгI,иl}I{ыN,Iи ак,гами.

(l.z1.9. rrpirBo tla1 )/частие I] уIlравлении образовательной организации. в том LIисле в
коллегиаJIьных органах управJIения, в порядке, установленном уставом образовательной
организации;

б.4.10. право I]a участие в обсу>tсдении вопросов, относящихся к
деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и
обществегIl{Llе организации ;

6.4.1 1 . IlpaBo на объединение в общес,гвенные профессиональные организации в форlчrах
и в порядке. которые установJlены законодательстI]ом РФ;

6.4.12. гIраво на уважение чеJIовеLIеского достоинства, защиту от всех форм (lизического
и I,IсихиLIеского насиJtия. tlскорб.Ilеtlия JIичI,1ости. flля этого педагоги вправе:



направлять в органы управления МБОУ Островской СОШ обращения о

приN,Iенении к обу.iаюп,lимся, нарушающим и (или) ущемляющим права
педагогических работников) лисциплинарных взысканий;
обращаться в комиссию по урегулированию споров мехtду участникап,lи
образовательных о,гttошений ;

. использовать I]e запрещенные законодательством РФ иные способы защиты
прав и законных интересов.

6,4.13. llраRо I]a защиту rrро(lессионаrtьной чести и достоинства. на справедливое и

объективное рассJlедоваIlие tlарvшlения гrорп,r проф€ссион?льгIой этики пе.цагогиLIеских

работников.

6,5. Педагоги.tескис работники образовательной организации имеют следующие
трудовые права и социальные гарантии:

6,5.1. право на сокращенную продол}кительность рабочего времени;

6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю
Ilедагоl,иLIеской лея,гельности tte pe)l(e чем один раз в три года;

6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный
продоJIжите,qьность которого оIIрелеJIяется I Iравит,ельством

6.5.4. право на дJlительный о,гI]уск cpoKoN,l до одного года
десять Jlе,г ltеItрерывttой tlсдагоги.Iеской работы в

фелера-,r brr ыN4 и I{ орм а,глli] I I ыN4 и п раво вым и aI(TaM и ;

оплачиваемый отпуск,
РФ;

}le реже tIeM через каждые
IIорядке. установленноiчI

6.5.5. право на лосроLIное назначение страховой пенсии по старости в порядке,

установленноN,l законодательством РФ;

6.5.б. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в

каLIес,гве Irуждающихся в )Itилых помещениях, вне очереди )Itилых поп,Iещений по
договорам социального найма, право на предоставление )tилых поlчtещений
специализированного жиJIищного фонла;

6.5.7. иные труловые права, социаJIьI{ые гарантии и меры социальной поддержки.

установjIснtlые сРелераJIьнып4и закоi]ами и иными нормативны\,Iи правовы\,Iи акталли РФ.
заi(она]чIи и иными нор]vативныNlи правовыми актами Ростовской области,
I,IормативныN/lи IIраво]]ыми ак,гами органов публичной власти t!елеральной территории
к Сири 1,с > и NI )1Il и lIи IIaJl bll ыN,I и правовыN,I и актаN,Iи.

6.6. IIе:tагогиtIеские рабоr,ники образова,ге;lьной организации обязаttы:

6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, на основе
традиционных российских духоl]но-нравственных ценностей и принятых в российском
обществе правиjI и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и
государства, обеспечиI]атI) в полном объеме реализацию рабочей программы учебньж
предN,Iетов. курсов, дисциплин (шlоztулей), рабочей программы воспитания,



6.6.2. форп,IироватЬ в tIроцессе осупIестI]лениЯ педагогическоЙ дея l.еJlьности у
обучающихся LIyBcTBo IIатриотизN4а, ува)I(ение к пап4яти заIцитников отечества и
полвигам Героев отечества. закоLIу и правоIIорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимное уважение, беретtное отноIпение к культурному наследию и
традициям многонационаJIы{ого народа РФ;

6.6.3. соблIолать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики ;

6.6.4. ува)кать LIecTb и достоиI]ство обучающихся и других участников образо-
вательных отношений:

б.6.5. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
инициативу" творLIеские способности, формировать гражданскую позицию. способность
к труду и трудоJlюбие, о,гветственное отношение к профессиональной. лобровольческой
(волонтерской) лея,гсJIьнос,ги. фор;чIировать у обу.lаюш{ихся культур}r 3лорового и
бсзоtlасttоt,о образа )I(изI lи l

6.6.6. прип,rенять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования форшtы, ]чIетоды обучения и воспитания;

6.6.7. учитыВать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования
лицамИ с огранИченными возможностями здоровья, взаип,IоДействовать при
необходип,Iости с N4едицинскими организациями;

б.б.8. систематически повыша,гь свой профессиональный уровень;

6.6.9. проходить а,гтестацию }la соответствие занимаемой
устано вле}I н ом зtlко I{olla,гe jI bcTBobl об об разо вании ;

доJlжности в порядке.

6.6.10. прохоllить в соответствии с труловым законодательством предварите,цьные при
lIос,г5r11.11gllии I{a рабоr,1, 1.1 IIсрио]lиLIескис N4е/.I,ицинские осмо,l.ры. а также вI]еочередные
N,lедицинсI(ие осN,lотРы в соо,гветс,tвиИ с медициНскимИ рекомендация]чIи;

б.6.1 1. прохоllить I] установJIенном законодательством РФ порядке обучение и проверку
знаний и навыков в области охраны труда;

6,6.|2. соблюда,гь устав образова,гельной организации, положение о специаJIизи-
poBaijIroN,I струк,гурном подразделении образовательной организации, настоящие
Правила;

6.6.13. при ос)/Iцес-гвлеIiии ака/]емических прав и свобод соблюдать права и свободы
других участников образоватеJlьных отношений, требования законодательства рФ,
нормы профессиональгtой этики педагогических работников. закрепленные в
Jlo ltальн ых актах образо ва,ге.lt ь но й оргаIJ изаци и ;

б.6.14. испо,ць:]ова,I,ь ли.IIIые мобильные устройства на территории образовательной
орI-анизации ,t,олько в бе:ззвучнОN,I РС)I(ИN,lе с откJIюченной вибрацией. Использование
пцобильtlых устройств связи во время урока допускается только в случае поступления



сообщения от руководства (руководителя организации, его заместитеJIя) или срочного
сообщения от родителя (законного представителя) обучающегося организации.

6.6.15. исполFIять иные обязанности, Ilредусмотренные Федеральными законами.

6.7. Работники освобоrкдаются от рабо,гы лля прохождения диспансеризации на
осFIовании гIисьNIеIII,Iого заявлегIия lla имя директора образовательной орt-анизации.
согJIасовz,tllного с IIeIIOcpcilc,I,BeIIIIыN,I руководиl,елс]\4 или jIицо]\{. BpeMer"IHo

исlIоJlняюшIим его обязаttности, Соl,ласованное заявление подаIот в отдел кадров.

6.7.1. Если директор образовательной организации не согласится с датой освобождения
от работы, ),казанной в заявJIении, работнику предлагают выбрать другую дату.

6.7 ,2. РезуJIьтаты рассмотреIlия заявления директор образовательной организации, лицо.
его заменяющее. офорп,rляrот в виле резолюции на заявлении.

6.7 .З. Работгtик долже}l r]редставить в отдел кадров справку из медицинской
оргаLlизации. поllтl]ер)(ltаIощую прохождение лиспансеризации в лень (дни)
освобождения от работы Llе позднее трех рабочих дней со дня прохождения
диспансеризации,

6.8. Конкретные трудовь]е обязанности работников образовательной организации
ОПРСДеJtяЮl'ся трyjlоI]ыi\4 лоI,оворо]\l и llо.IlжностIlой иrlсr,рукttией. соответств)/юtциNlи
Jlоl(L,хlьl{ыN,Iи аI(l,а]\lи. (lc.ltepa:Ibltl)lN,Iи законами и ины]ии IlорN,Iативtlыми правовы]uи
актаN,lи,

7. Основные права и обязанности работодателя

7.i. Работодатель имеет право:

7.1.1. заклIочать, изN4енять и расторгать трудовые договоры с работникаIчIи в порядке и
на условиrIх, чстановленных Труловым кодексом РФ и иными фелеральныN4и законами;

7.1 .2. вес,ги коллективные переговоры и заклIочать коллективные договоры;

7.1.З. поощрять рабо,гников за лобросовестный эффективный трул;

7.1.4. ,гребоваl,ь от работ,нI4ков исIIолIIения иiии труловых обязаrtнос,гей и берелtного
о,I-ноltlеIIия к иiчIуIIIес,гву обр:rзсlваt,е.ltьной организаIIии и :llрtгих работников.
соблюдения Ilас,гояlцих IIраrзи;]. иI]ых локаJIьных актов образовательrIой организации.
требований охраttы труда,

7,1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материаJIьной ответственности в
порядке, установленном Труловым кодексом РФ и иными федеральными законами;

7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной
оце[Iке условий труда;



1 .1.7 . проводить са]\4остоятельно оцеIrку соблюлеFIия требований трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права (сап,lообслелование) ;

7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты;

7. 1 .9. устанавлиI]ать IxTaTHoe расписание образовательной организации;

7.1.10, распредеJlять лолжностные обязанности между работниками образовательной
организации;

7.1 .1 1. исполь:]овать в целях контроля за безопасностью производства работ приборьi,
Ус'гроЙства, оборулование и (и.lrи) коN4Ilлексы (сисr,емы) приборов. ус,гройств,
оборулования. обеспеч1.IваIопlих /]истанционную видео-. аудио- или инуIо фиксацию
IIрОIIессов Ilpo1,1зl}ollcTBa рабоr-. обссttс.tивать хранение получеrlной иrrсРорN{ации:

7.|.|2. иные права. ycTaHoBJleHHoM Труловым кодексом РФ и иными федеральными
законами.

7.2. Работодатель обязаlr:

7.2.|. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты.
СОДержащие rIорN,Iы трудового права, локаJIьные акты, условия коллективного договора,
сог.iIашеitий и труловых договоров;

7,2,2. прелоставJ]ять рабо,гникам работу, обусловленную трудовым договором;

7.2.3. обесIlеч].{ватL безопасность и yсJlоI]ия труда, соотве,l,с,гвуюlцие госу/Iарственным
I] opN,i ати в н ы lvt требовztll ия ]\,l ох pal I ы груда;

7.2-.4. ОбеСпе'tивать работtIиков оборуловаFIием, инструментами. технической
ЛОItУIvlеНТаЦИеЙ и иныNlи средствами. необходимыми для исполнения иN,Iи трудовых
обязанностей;

7.2.5. обеспечиI]ать рабо,гникам равную оплату труда за труд равной ценности;

J.2.6. cBoeBpeNleнHo и в полFIом размере выплачивать причитаIощуюся работникам
ЗарабОтнуrо плату два}кды в месяц - 9 и 25 числа кажлOго месяца в соответствии с
'I'руловып,t кодексом РФ. трудовыми договорами и настоящими Правилами;

7.2-.J. вссти l(оjlJlек,гивные переI-оворы. а также заключатI) коллективный договор в
порядке, установленноIчI'I'р5,довым кодексом РФ;

7.2.8. прелостав-lIять Ilрс.llс,гави,геJIям рабоr,ников полнук) и ]{осговерную иrrсРорN.,Iацию.
ttеОбхОдимt)/ю /lля закJIIоLIеIlиrI коJIJIеl(l,ивIlого liol,oBopa. соглашения и контроля за их
выlI0л}{ениеN,I:

].2.9. ЗНакОмить работников под под[ись с принимаемыми локaulьными актами.
неп осрелственttо связан ным и с их труловой деятельностью;



7.2.10. своевременно выполI{ятЬ предписаНия федерального органа исполнительной
власти" упоJIноN,IоLIенного на осуществление федерального государственного надзора за
СОбЛЮДеНИем Трудового законодательства и иных нормативных правовых актов.
содержащих LIорN4ы трулового права. Других федера-пьных органов исполни,гельной
вJIасти. ос}/ществляIощих государствеllный контроль (налзор) в установленной сфере
деятельIlос,ги. уплачиваТь штрафы. I,IаJlоженнЫе за нарушения трудового
закоIJода,геJlьс,I,вzl и иI{ыХ нор]\,lатиI]}lых праI]оВых актов. содержаtцих нор]\4ы трудового
права;

1.2.1|. рассматриI]ать представления соответствующих проtРсоюзных органов, иных
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового
законолательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. принимать N,Iеры
по устранению вьiявленных нарушений и сообщать о приI]ятых мерах указанныN,I
opi,aнaM и гIредставителям;

1.2.|2. созлавать усJIоI]ия, обесгtе.tиваюIцие уLtастие работников в уlIравлении
оргzrнизацией в прелусмотренных Труловым кодексом рФ, иныN4и сilедеральнымlи
законами и колJ]ек,гив}lым договором формах;

7 ,2.1з. обесlIечива,гь бытовые ну)кды работников, связанныс с исполнением ими
,гр)/довых обязаri Tt остей.

].2.14. осуществлять обяза,гельное социальное
lIорядке. установленном tРедерzurьrIыми законами;

страхование работгIиков

] .2.15. возN,Iещать Вред, причиненный работникам в связи с исПоЛнениеN,I ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на
усJlовиях, которые установлены Труловым кодексом рФ, Другими федеральными
законаN{и и иFlыN4и нормативныN4и правовыми актами РФ;

].2.16, испоJIнять иl{ые обязанности, предусмотренные трудовым законодательствоN{, в
To]\,I LIис-[е закоL{о/lательством о специальной оценке условий труда. и иными
нор\,1ативныN,Iи IIраI]овыми актами. содер)I(ащими rIopN,Ibi l.рудового права"
коллективны]чI логовороМ, согJIаIUениями, локальными НОРN,IаТИВНЫN,Iи актами и
l,руловьlм и /lого t]opaN4 и ;

].2.|7. соЗлаВатI) ),слоI]ия и орI,аLIизовывать дополниl,е-пьное профессиональное
образован ие рабо,гников.

7.2.1 8. создаватЬ необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, t;рганизации
питания работников образовательной организации.

8. PeiK1,1lvl рабtlты

8.1. Рехiип,т работы образовательной организации определяется приказаN4и лиректора
образовztтельной организации и локацьныiчIи нормативными актами образовательttой
оргаt{изации .



В образовательной организации устаFIавливается пятидневная рабочая неделя для
педагогического состава дошкольного отделения и начальной школы и шестидневная
рабочая неделя для педагогического состава основной и срелней школы,

Рабочее время педагогических работниlсов образовательной организации определяется
графиками работы, учебным расписаниеN4. графиком дежурств и обязанностями,
IIредусN,lо,гренныNlLl их ,гр)/довыми договорами и допол}{иl,еJIьными соглашениями к
ним.

Школьное отделение работает,с 8:00 до 20:00.

I-расРик рабо,гы lпкольttой библиоr,еки определястся распоряlltением диреItтора МБОУ
Ос,гровсttой COtII.

Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуrкивающего и учебно-
вспомогатеJlьного персонала устанавливается пятидневная рабочая неделя в
соответствии с графиками работы. Графики работы утверIiдаются директором
образовате.ltьной организации с учетом мнения профсоюзного органа и
предусN,lатривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания.
Графики объявляются работникам под подпись и вывешиваются на
сайте образовательной организации и на иrrформачионном стенде.

8.2. Релtипц рабочсt,о времеIIи и времени отllыха педагогичесttих работников и иных
рабоr,ниt<ов образовате-пьной организации устанавливается нас,гоящиN,Iи Правилами в

соотве,гстl]ии с трудовыN{ законодательством, иными нормативны]ии правовыми актах,{и,
содер)I(аIцими норN,Iы трудового права, коллективным договором с учетоN,l:

а) ре)I(иN4а .IIся,ге-rlьIIос,ги МБ()У Ос,гровской СОШ l. связаIlноI,о с гrребыванием
обучающихс;t в ,геLIе}lие оllрелсJlсlIIlого времени, сезона, сN,Iенностью учебных.
треttировоLIных заI]ятий и лругими особенностями работы МБОУ Ос,гровской СОШ;

б) полотtений фелеральных нормативных правовых актов;

в) объема фак,гичесttой учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы)
педагоI,и ческих работников;

г) вреп,tени. необходимого для выполнения входящих в рабочее время пелагогических
работников I] зависимости от заниN,IаемоЙ ими долх(ности иных предусмотренных
квалификацион н ыми характеристиками дол>tсностньтх обязанностей;

л) врешrени, trеобхо,llи]чIоl,о для выполнения педагогическими работникаjчIи и иными
работниками образовате:lt,tlоti орI,а}Iизации допо,qнительной работы за дополнительную
опла,гу по соI,лаtцению с,горон трулового логовора.

8.З. Режиl,t работы лиректора образовательной организации определяется графиком
работьi с учетом необходирtости обеспечения руководящих функций.

8.4. Инхtенерltо-l,ехническиNI, административно-хозяйственным, производственным.
учебно-вспомогательныjчI и и[Iым (непедагогическим) работникам образовательной
организации, осуществляющим вспомогательные фуrrкчии. устанавливается



продолжительность рабо.Iего времени 40 часов в неделю. за исключением случаев,

ус,гано влен н ых трудовыN,I законодательством.

8.5. I1роло.qжиl-еJIьIIос,гь рабо.IеI,о времеI{и IIJIя обслу)киваюI]lего персонаJlа и рабочих
оr]реJIеJIяется 1,1эа(iикоirл сN,IенIlости, сос,гавJIяемым с соблюдением ус,гановленной
продол}кительности рабочего вреN,Iени за неделю или другой учетный период. График

утверждается директором обравовательной организации .

8.6. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается
сокращенная продолжLIтеJIьность рабочего времени - не более Зб часов в неделю,

8.7. I] зависиN,lости от заниN,Iаемой долтtности в рабочее время педагогических
работ,ников t]кJiючается учебная (гtреподавательская) и воспитательная работа, в том
числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися,
научная,,гворчgскaя и иссле/IоватеJIьская работа, а такх(е другая педагогическая работа,
пре.цусмотренная тру/]овыN,Iи (доллtltос,ггlыми) обязанностями и (или) индивид)/аltьным
планоN4. - методическая. подгоl,оl]и,гельная" организационная, лиагIIостиLIеская. работа
по ведениIо N,IониторинI,а. работа. преlIусмо,гренная плана]ии восtlитатсJIьных.

физку;rь,r,урно-озJIороI]и,l^е.jlI)IIь]х. сIIортивIlых, ,гворьlggп"* 
" 

иI]ых lчlероIlриятий.
Il роводиN,I ых с об1,.tаtошlи]\,{ ися.

8.8. ПролоJl}Itительнос,гь рабочего времени (норма часов педагогиLIеской работы за
ставку заработгrой платы) педагогического работника образовательной организации
определяется в зависимости от его должности или специальности с учетоN{
особеннос,гей, 1,glзповJIенных федеральными нормативными правовыми актами.

8.9. Норма LIacoB для педагогиLIеских работников, ведущих учебную и преподава-
,геJIьск)/ю 

рабо,гу. опрелеляется в порялке, установленном (lелерагIьными норматив-
I]ЫNIИ ПРаВОВЫN,IИ аКТаIVlИ.

8,10. FIормы LIacoB педагогиLIеской работы за ставку заработной платы устаI]ав-ливаются
в астрономических часах. /{.ltя педагогических работников, ведущих преподавательскую

работу. tIор]чlы LIzlcoB ус,гаrlzll]Jlиваются в z]строItомичсских часах, вклIочая короткие
I I ере р ы в ы ( tl ере b,I ен ы ). ди t t ашl и.lес l{yк) п а)/з )/.

8.1l. IIормирl,емtая LIас,гь пелагогической работы работников. ведущих Ilреподаватель-
cKyro работу, включает проводимые учебные (тренировочные) занятия, независиN,Iо от
их продолжитеJ]ьности, и короткие перерывы (перемены) между занятиями,
ycTaHoBJleH ные /tля обучаюrцихся.

8.12. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности
занятий, не превышающей 45 минут,

8.13. l{онкре,гIjая продоjl)ItLIтельность занятий, в ToN{ числе возмо}ItFtость проведения
спаре[lFIых занятий. а TaK)Ite перерывов (перемен) между ними предусматривается

уставом либо локальным актом образовательной организации с учетоN,I
соотве,tствуIощих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

8,14. Выполнение учебной (Irреполавательской) нагрузки регуJlируется расписание]\,I
заltятий.



8.1 5. 11ри определении учебной нагрузки педагогических работников в образовательной
организации ее объем устанавливается по выполнению учебноЙ (преполавательскоЙ)

работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности.
установленныlчI учебным планом (индивидуальным учебным планоп,t), текушему
контролIо успеваеN,Iости, промелtуточной и итоговой аттестации обучающихся.

8.16. Объеп,l учебной нагрузки педагогических работников образовательной
оргаIIизации. выIIолlIяIоIIlих l,.tебгtуttl (преподавательскую) рабоr,у. опре;:tеляе,гся
еЖСI'Ол}IО на IIaLIaJIo },чебноt,о I,ола (треrIировочного IIериода. спор,гивноl,о сезона) и

)/ста н aBJ] и вае,гся Jl о l(ziл ь н ыN4 акто]\{ об разо ва гел ьной орга}] и заr(и и.

8.17. Объем учебной нагрузки, установленный
оговаривается в el,o трудовом /]оговоре.

педагогическому работнику,

8.18. Объеп,r учебной нагрузки педагогических работников образовательной
организации, установленный на начало учебного года, не мо}кет быть изменен в
'гекущем учебгlом году по инициативе образовательноЙ организации, за исключением
изN4енения объема учебноЙ нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения,
связа}{ного с у]чlеньшеrIиеN,I I(оJlиtlес,rва LIacoB по учебным планам, учебным графикам,
сокращение]\4 колиLIества обучающихся, занимающихся, групп. сокращением
количества I(лассов (классов-комплектов),

8.19. Объем у.тебгlой IIагрузки IIедагогических работttиков образовательной
организации. ус,га[Iов.ttенгtый в текуlItеiчl учебном году, не Nlожет бr,t,гь изь,tенен по
иI]Ilцl,iатI,Iве образовit,ге-цьной орI,аIlи:]ации на следующий учебllый год (тренирово.lный
llсрио]l. сllор,гивItыi.r сезоtt)л зat 1,IсклIоLlеIlием слуLIаев из]иенения учебной I{агр)/зки
IIедагогичесl(их рабо,гtiиr<ов в с,горону ее сни)кения, связанного с уменьшение]чI
количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества
обучаtощихся, занимаIощихся, групп, сокращением количества классов (классов-
комплектов).

8.20. Об изменениях объеtчtа учебной нагрузки (увеличении или сниrкении). а также о
приLIинах, вызвавших необходимость таких изменений, образовательная организация

увеj{о]ц,цrlеl, педагогических работников в IlисьN,lенной форме не позднее чем за два
N,Iесяца до осуществJIения предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда
из]чIенение объема учебttой нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового
доl,овора.

8.21. УчебIiая IIaI,p)1:]Ka IIедаI,оI,иLIеских работников оIlределяется с учетоN,I количества
LIacoB IIо 1rrlgý,,r,rN,I IIJtalIaN,I. рабо.tиь,t IIрограil4N,lам учебllых IIреl],]чlетов. образоватеJIьныlч1
Ilрограl\{]vаN4. KaJlpol]o1,o обссtlе.lсltия образовательной организаLlии.

Лока-пьные нормативные акты образовательной организации по вопросаNI определения
учебной нагрузки пелагогиLIеских работников, осуществляющих учебную
(преполавательскую) работу. а также ее изменения принилдаются с учетом мнения
профсоюза образовательной организации.

8.22. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовьiми актами,
пе/lагогиLIесtсил,I работrIикаN,I, которым не может быть обеспеLIена учебная нагрузка в

об,ьеlчtе. соотве,гстI]уюшеN,I норме часов учебной работы, установленной за ставку



заработноЙ пJlаты. r,араIl,гир)/е,гся вI)IIIJIа,га ставки заработной пла,гы в полtIоN,{ разN,Iере
прl] условии догрузки до уста}Iовленной IIорN,Iы часов другоЙ педагогическоЙ работой.

8.23. При возJlо)tении на педагогических работников образовательной организации, для
ItoTopbix образовательная организация является основным местом работы, обязанностеЙ
по обучениIо на дому детеЙ, которые по состоянию здоровья не могут посещать
образовательную организаLiию, количество часов. установленное для обучения таких
деr,ей, вклIочается в учебнуIо нагрузку педагогических работников.

8.24. УчебrIая наiгр}/зка, выпоJIненная в порядке замещения временно отсутствующих по
болсзtiи и др)/гиN,I приLIинаN,I педагогиLJесi(их работников, оплаLIивается допоJIнительно.

8.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим доJI}кности педагогических
работtликов наряду с работоЙ. опредсленной труловым договором, осущестl]JIяется
путеN4 заключения доIIоJlнитеj]ьного соглашения к трудовому договору. в KoTopoN4

укал]ывае,гся срок. в ,гечеlIие котороl,о буле,г выпоJI}{яI,I'ся у.Iебная (преподавательская)
раrбот,а. ее со/]ерх{ание. объеь,t 1,чсбtrой lIагрузки и рzLзN,{ер оIIJlа,гI)l.

8.26. Выполнение педагогиLIеской работы учителями, преподавателями, педагогаN4и
доIIолнитеJIьного обра-зования, старши]ии педагогами дополнительного образования,
тренерами-преподавателяN,lи, старшими тренерами-преподавателями образовательной
организаI{ии харак,геризуется наличием установленных норм времени только для
выIlолнения пелагогической работы, связанной с учебной (преполавательской) работой.
которая выражается в фактическом объеме их учебной (тренировочной) нагрузки.

8.27. К лругой Ltасти пеlIагоI,ичесttой рабо,гы рабоlников образовательной организации.
ВеilУLllИх IIреI]олаr]ательскуIо рабо,гу, 

,гребуrощей затрат рабочего времени, которое не
I<оFIкретизироваrIо по колиLIеств1l tlngou (далее - другая часть педагогической работы).
относится l]ыполнение вилов рабо,гы, предус]чIотренной квалификационныN,Iи
характеристикаN,I и по заIIиN,I аемой лоллtн ости.

8.28. /{р),,-а" LIac,I,b Itе.,ltlгоJ-и.lсской работы. оIIрелеJlяемая с \/rIсто,4 jlоJI}I(I{остных
ОбяЗ;tгt гtос'гсй - I lрсlцусi\,l ol,pcIt н ых t<Ba_,t и (tи кацион Il I)IM и харак,герис,ги ка\4 и Ilo
должI,tостям, занимаеьtыпл работникаN,Iи. ведущими Iтреподавательскую работу, а также
дополI{итеJIьных видов работ, непосредственно связанных с образовательной
дея,гельностью, выполняемых с их письN4енного согласия за дополнительную оплату,
регулируется следуюtцим образом:

о саN{ос,tоятеJlьно tlедагогическим работником образова,гельной организации -
подготовка к осуtцес,гвлению образовательной деятеJIьIIости и выполнению
обязаrtностей tlo обучениtо, воспитанию обучающихся и (или) организации
образова,гельноЙ деятельности, участие в разработке рабочих програм\,I
прелметов" курсов, дисLIиплин (модулей) (в соответствии с требованиями
(lедеральных госу/]арственных образовательных стандартов и с правом
использоl]а}tия как тиllовых, так и авторских рабочих програмп,r), изуLIение
иIrливи/]уальIIых способнос,гей. интересов и скJIоIIностей обучаюtцихся]

о в Ilоряit.Itе. \/cl,alIaB.Il1,1Bae]vIoN4 tlас,гояIl1ип,Iи ПравиjIаN,Iи" - ве.цеIIие жypIlilIa и

JllleBrIиKo]] обl,чающихся в эJlск,гроrtttой (либо в бумажной) форме;
. IIас'гояIIlиl\,Iи lIравилiriчlи оргаIIизация и проведение мет,оди.lеской.

диагl]ос'ги.tескоЙ LI l(оllсуль,гативноЙ помощи роди,гелям (законным
представи,гезtям) обучающихся ;



планами и графиками образовательной организации, утверждаемыми
JIОКаЛЬНЫМи актами образовательноЙ организации в порядке, установленном
ТРУЛОВым законодатеJIьством, выполнение обязанностей, связанных с

)/LIастием в работе педагогических советов, методических советов
(объелинений), работой по проведению родительских собраний;
грасРиками. IIJIанами. расписаниями, утверждаемыми JIокальными
аК'ГalN,IИ ОбраЗоваr,с.irьнсlЙ орI,аIIи:]ации. коJIJIективIIым лоI,овороNl. - выпоjII]ение
/],OIIoJlIIиl'c.ltbttoЙ иI{диви/1)/LL-.Iьной и (и.1rи) групlrовой работы с обучаюtrtиN,Iися.

УЧаС'ГLtе В ОЗЛОРОВИl'е,ЦI)IIЫХ. ВОСIIИТаТеJIЬНЫХ И ДРУГИХ IчlеРОПРИЯТиях,
ПРОВОДИМЫХ В ЦеЛях реалLIзации образовательных программ в образовательноЙ
организации, вклIоLIая участие в концертной деятельности, конкурсах,
состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях,
ДРУГИх формах учебноЙ деятельности (с указанием в локальном нормативном
акте, коJIлективноN,I договоре порядка и условий выполt]ения работ);

трудовыN4 договороN,I (дополнительным соглаше}Iием к ,l,рудовому договору) -
выпоJlttение с письменного согласия дополнительных видов работ,
НеПОСре/lствеI]но связанных с образовательной деятельностью, на условиях
ЛОПОЛГtИТельгtоЙ оплаты (классttое руководство; проверка письменных работ:
заве/{ование учебными кабинетами, лабораториями, ]чIастерскип,tи, у.lебно-
ОПЫТ}tЫN,lи )/частками; руководство N,IетодическимI] объединенияN|и; дlругие
JIОПОЛrIИ'ГеJlЬНЫе ви:tы работ с указаниеN4 в трудовоN,I договоре их содержания,
срока вLIIIоJIнеtlия и размера оплаты);
локаJIьlILIN,Iи Ltк,га\,tи обралзоваl,с;ll,tiой оргаrIизации периодиLIеские
кратковремс]}iIll)Iс .llc)l()/pc,I l]a в образова,гельгtой орI-анизаIlии l] период
осущес,I,вJIения образовательного процесса, которые при необходимости
организуlотся в tlеJIях подготовки к проведению занятий, наблюдения за
выпоjIнениеМ Ре)l(ИN,lа дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины
в теLtение у,lебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями,
устаIIавлИваеN,Iых дJIя отдыха обучающихся различной степени активности,
приема иN,Iи пиш{и.

8,29, При составлении l,расРика де)tурств работников. ведущих преподавательскую
работу, в llep],Ioll проведеttия занятий, ло их начала и после окончания занятий
уLIитываIотся сN,lеннос,гь работы в образовательной организации, режим рабочего
времени каждого рабо,гttика. ведущего преподавательскую работу, в соответствии с

расписаIlием заня,гий, обшlим планом мероприятий, а также llругие особенности
работы - с l,eN4. чтобы IIе лопускать cJIyLIaeB дJIитеJIьного дежурства работников.
ведуIцих прсIlодава,геJIьскуIо рабо,r,у. и llel(ypcTBa в лни. когда у.lебная (,греllирсlвочная)
lIаl'рllзхп О'гс1l,t-с,,,,rral, 14.jlи l{сзlIаtIи,l,еJtьtlа. В лни рабо.гы работники образова.l.е,цьttой
оргаlIизt]Llии, ведуllt,l4е прсIlолава,геJIьскуЮ работу. привлекаются к дежурству в
организации IIе palree LIеM за 20 минут ло начала занятий и не позднее 20 минут после
окончания их послел}tего за}tя,гия.

8.30. В Дни tIедели (периоды времени, в течение которых фуrrкционирует образо-
вательная организация). свободные для работников, ведущих преподавательскую
рабо,гу, о,г проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно
в образова,гельttой оргаIIизации иных доJIжностных обязанностей. предусмотрен-
ных l(вiiлисрикационt{ыN,Iи характеристиками по занимаемой долхtности" а также от
выполI]ения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное
llрис},1,с,гвис в образова,гс.пьной орl,анизации не требуется.



8.З1. При наJIичии возмоя(ности образовательной организации составляет расписание
заня'гиЙ" планы и графики работ такиN,I образом, чтобы работники, ведушие
ПреПодавательскую работу, имели свободныЙ день с целью использования его для
ДоПоЛнительного профессиональFIого образования, самообразования, подготовки к
занятиям.

8.З2. Режи;v рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-
ЭIIИJtеN'lИоЛоГИLIесКИх ПраВИJl И ГИГИенИЧесКих НорМаТИВоВ, ПреДУсIvIаТриваЮЩИх
испоJlьзование (ступенLIатого) режима обучения в первом полугодии (в сентябре-
ок'гябре - по три урока в день по 35 N,Iинут кажлый, в ноябре-декабре * по LIетыре урока
по 35 минут каrкдьiЙ; январь-май - по четыре урока по 40 NIинут каждый), а также
(диFIамиLIескVIо паузч) (болыпуто перемену) в середине учебного дня
прОдол)iи'I,сльIlос,гьtо lIe Met{ee 40 пIиllу,г. Указанный релtим обучеttия на порядке
оIIредеjIе}Iия ччебttой нагl])/зки и оIIJIа,гс груда учиl,еJIсЙ IIe отра)(ается.

8.3З. ОбраЗова'геjIьIjzlя оргаIlизация при составлеttии графиков работы педаI,огиLIеских и
ИНЫх рабОтников исключает перерывы в рабочем времени, составляющие более двух
чаСов подряд, Ile связаI]ные с отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за
исклIочениеN,I случаев, прелусмотреFIных нормативItыми правовыми актами.

8.34. При составлеFIии расписаний занятий образовательная организация исключает
}]ерационаJIьные затраты времени педагогических работников, ведущих преподава-
'ГеЛЬСКyЮ рабо'гу. с тем .ттобы не I{арушалась их непрерывная последовательность и
]\,1е)l(лу занятияN,iи не образовыва_]Iись длительные перерывы, которые для них рабочиtчt
t]peN,leнeм гlе являются в отлиLIие о,г коротких перерывов (перемtен), установленных для
обучающихся.

8.З5. /{.lrи'геJIьttые I]ерерывы I\4e)I(jly заня,гиями при сос,гавлеrlии расписаItия лоII},ска-
IОтся'го.lIьI(() IIо IIись]\,IенlIо\,I\/ заяl]JIегlикr рабоl,ниItов. веllуIцих преподавательскую
рабо,r,1,.

8.36. Рабочий день уLIи,геля наLIинается за 10 минут до начала его уроков. Урок начи-
нается со вторым сигнало\4 (звонком) о его начzLпе, а прекращается с сигнаJ,Iом (звон-
Kotvt), извещаюш\им о его оконLIании. Учитель не имеет права оставлять учащихся без
НаЛЗОРа в период учебных занятиЙ, в перерывах между занятиями, во время выездных
N,lероприятиЙ и в случаях, установленных приказом директора образовательноЙ орга-
низации ,

8.З7. I]ход в класс (групгlу) после LIaLIa_пa урока (занятия) разрешается только директору
образова,ге.ltьной организации и его заместителям в целях контроля.

8.З8. I,1аступление каникул дlля обучаIоIлихся, в том числе обучаюшtихся на дому, не
является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной пJIаты,
В 'гОN4 LIисJIе в случаях. когда закJIючение медицинской организации, являющееся
основаIIие]\,I .IUlrl орI,i1IIизаiiии обу.lеltия tlа доN,I)/, действите,I1ьно ,го.,Ilько до окоIIчаL{ия
y,rlgý1191.6 1.6,11a.

8.З9. IIериоды каникулярного времени, установленные для обучающихся образова-
Te.ltbHoii орга]iизации и не совпадающие для педагогических работников и иных
работгiиков с установленными им соответственно ежегодными основными удлинен-



ны]\{и и е}I(егодLIыN,lи дополнительными оплачиваемыми отпусками. ежегодными
осIIовными и ежегодныN,Iи дополнитеJIьI]ыми оплачиваемыми отпусками. являются для
них рабочим BpeN,leHeM с опJiа,гой r,рула в соответствии с законодательствопл РФ.

8.40. В каникулярнос вре]\4я. Iie совIlадаюLIlее с оl,tlускоNl педагогиLIеских работников.
у,гоrtняется ре)(им их рабо.lего времени.. Пелагогические работники в каникулярное
вреl,1я выIIоjIIlяIо,г IIе/lllгоI,иLIесliуIо (в ,гом LIисле метолическуtо и организационную)
РабОr'у, СВяЗаНIIую с реализаtlией образовательной програмIчIы, в пределах нормируе-
МОЙ час'ги их пелагоги.tескоЙ работы (установленного объема учебной (тренировоч-ной)
нагрузки), определенной им до наLIала каникулярного времени, а также времени,
необходимого для выполнения другой педагогической работы,

8.41. Рехсим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в
соотI]с,гствии с ]\4е/IициIIскиN4 :]аклIоLlеLIиеIчI, в каникулярное время определяется с

УЧС'ГОNl количества часов указанrIого обучения таких детей, установленного им до
начала каникул.

8.42. КаникУлярное время, не совпадаIощее с отпуском педагогических работников.
использ)/ется ,гак)I(е llJIя их лопоJIIiительного профессионального образоваl.tия в
Vс,ган овле 1-I l I oN,I тр)//{о l] ы \4 заItо н одател bcl,BoN,I порялке.

8.4j. Режип,t рабо.Iего врс\,Iени Ilедагогических работников. принятых на работу в период
Jlе,гнеI,о каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах
продолжительLiости рабочего времени или нормы часов педагогической работы в
неделIо, установленной за ставку заработной платы.

8.44. Работники из LIисла учебно-вспомогательного и обслуживающего персона-
ла образовательttой организации в период, не совпадаюший с их отпуском,
привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих
СПеЦиальIlых :зllаний и ква_rtиtРикации, в соо,гветствии с законодательством РФ.

8.45. Режим рабочего вреN4ени всех работников образовательной организации в
каникулярное вреN,Iя регулируется Jlокальными актами образовательной организации и
граt|иками работ с указаl{исм их характера и особенностей.

8.46. ГIсриолы ()'гN,IеtIl)l (ttриос,гаltовки) занятий (деяте:tьности образова,гельной
организаllии по реаJIизаItии образоваtте;tl,rtОй програмiчrы. присмотру и ухолу за де.гьпlи)
;1ЛЯ Обу'чаЮщихся в отдеJIьtlых классах (группах) либо в целом по образова,гельной
орI,аtlизации по саI,Iитарно-эпидемиоJIогическим, климатическим и Други]чI основанияN,I
являются рабочипл BpeMeHeN4 педагогическиХ работников и иных
работников образовательной организации и регулируются в порядке, который
установJIен для каникулярного времени.

9. f{истанцLIоIIIIая (улаленпая) работа

9.1 . Рабо,гники N4огут переводиться на дистанционную (улаленную) работу по
соглаIUению сторон, а в исключителыlых случаях - на основании приказа директора
образова,гельной оргаItизации. К исключительным случаям относятся: катастрофа
природноГо илИ техногенного характера, производственная авария. несчастный случай



на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи,
ставящие под угроз}/ жизнь и здоровье работников,

9.2. Взаимrодействие между работниками и работодателем в период дистанционной
(удаценной) работы осуществляется по телефону, электронной поч,ге, в мессенджерах -
Skype и WhatsApp. LIерез официальный сайт образовательной организации
оstг8O@rrlаil,гr-r

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их
вызова на стационарное ]\,IecTo рабо,гы. а также порядок предоставления е)tегодного
опjiаLIиваеN,Iого отпуска опрсдеJlяется I(олJIек,гивныfuI договоро]\{. ,грудовы]чI договороiчI
и-rlи допO-[IIи,геJlbI I ыN4 согJlallIен иеN,l к тр}/.цово]uу договору.

9.4. Работолате:tь лоJl)кен обеспечить листанционtlых работников оборулованиеIчI,
програмNIаN,Iи, срелствами заIциты информации и другими средствами, которые нужны
для выполнения работьi.

Работtlик вправе с согJiасия или ведоN,Iа директора использовать свои или арендованные
средства. В эr,оп,t сJIучае работодатель должен компенсировать затраты на оборулование
и возN,lестить расходы на электроэнергию.

9.5. Выпо:Iнение работниками труловых функчий дистанционно не является основанием
для сI{и)(еtiия им заработной ltлаr,ы.

l 0. [IорядоIt вре]иен Irого обпrеrIа электрон lIыми документами

10,1 . Работники и рабо,годатель вправе обмениваться докуN,Iентами. в ToNl числе
;llокуlчIента\,Iи- сt]язаlt{}lыN,lи с рабо,гой. в электронной форп,rе. незаIjисиiчIо от введения
эJlектронноl,о лоI(уNlент,ооборо,га и участия в нем, в исключительных случаях.

10.2, Исклtо.Il-t,tеJIыIыми сJIучаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаются
катастрофы природного или техногенного характера, производствеtIные аварии,
l]есчас,гные слуLIаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или
эпизоотии и лругие исклIоLIительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или
I{орN4а_цьные жизненные условия всего населения или его части.

10.3. ОбiчlеII llокуN,lеIIтаN{и может IIроизводиться в форме электронного документа или
эJlеl(тронного образа локумента - документа на бумокном носителе, преобразованного
l] эJlектронную dlopMy Ilутем сканирования или фотографирования с сохранением его

реквизи,гов. - с послеlIуIощиN,I представлением соо,гветствуIощих документов на
буiчIажном носи,геле.

11.1}репlя tl,гдыха

1 1.1, Работникам образовательt-tой организации устанавливаIотся следующие виды
вреN,lеl]и отдыха:

а) перерывы в течение рабочего лня (смены);

б) ежедневный (междусменitый) отдых;



в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

г) нерабочие праздничные дни;

л) отпуска.

1 1.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для отдыха и
питания продол}кительностью 1 час. Иная продолжительность может быть установлена
по соглашениIо с,горон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.

l 1.2.1. Перерыв для отлыха и питания в рабочее время работников не включается.

11 .2.2. Перерыв lU]я отдыха и питания не устанавливается работникам,
продолжительность е)кедtlевLIой работы которых не tIревышает 4 часа в день.

11.2.З. Если работники выполняIот свои обязанности rIепрерывно в течение рабочего
дня. перерыr] лJIя о-глыха и I]итания не устаIIавливае,гся, 

'Гакишt 
работникап,t

обеспе.lивае,гся возможFIость приеN,Iа пищи в теLIение рабочего времени одновременно
l]i\,Iесте с обч.littоl]lI,INlися иJlи ol,jleJlbHo в специаJIьно о,гведе}Iно]\,I для эr,ой цели
помещеIIии.

1 1.3. Работi{икаN,I предоставляются выходные дни (еженеде.llьный непрерывный отдых).

1l.З,1. Продолжителы]ость еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее
42 часов.

11,З.2. При пятиlIневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных
лIlя в неделю. llри tцес,гилневной рабочей неделе * один выходной день.

1 1,3.3. общип,r выходныN,I днем явJlяется воскресенье.

1 1.3.4. /]ля работников, рабо,гаlощих по пятилневной рабочей недеJIе, вторы]чI выходным
J{I leN,I устанавJIи ваетсrl суббота.

1 1.3.5. !ля работников с и}II)lм режимом работы порядок предоставления времени
отдыха огtре/lеJ]яе,гся локaIJlьI{ыN,I aKToivI образовательной организации или трудовым
договороN,I.

1 1.З.6. Работнику. являIоtцемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) лля ухода
за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре
дополнительных оплачиваемых выходных дня в N,Iесяц, которые могут быть
I4споJIьзоваI{ы одниN,I из указанных лиц либо разлелены ими мех(ду собой по их
усN4оl,рениIо.

Одttократно в l,еLlеl{ис каленларIIоI,о года допускается использование до двадцати
четырех дополнитеJIьных оплачиваеN,lых выходных дней подряд в преllелах общего
колиLIества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на
IlоjIучение l(оl,орых иN4ес,г оjlиtI из родителей (опекун, попе.tи,гель) в данном
l(alJleI{лapIIoN4 голу. График lIре.liоставJIеIIия указанных дней в слуLIае исIlользоваIIия



более Llетырех дополI]ительных оплачиваемых дней подряд согласовывается

работником с руководителем образовательной организации.

!ополнительные оплачиваемые выходные дни предоставляются указанной категории
работников в порядке, установленном Правительством РФ.

1 1.4. FIаканугlс нерабочих IIраздничНых дней продолх(иТельность рабочего дня
сокращаеТся Ila о/iиН ,ltrc. Работ,а tз выхо/{ньiе и нерабочие празлниLIFIые лни
запрещае,гся. за исI(JIIочсIIием cJlyLIaeв. I]реllусмотренных Тру;tовым кодексом РФ.

1 1.5. I Iорялоl< IIредоставJIения времени отдыха при совпадении нерабочего
гIраздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования
предос,гавления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с
трудовым законодательством.

11.б. Работникам предоставляIотся е}кегодные отпуска с сохранением места работы
(долlttности) и срелнего заработка.

l 1 .6.1 . Работr]икаN4 пре/]ос,гавJIяется ехtегодный основной оплачиваемый
о,гIIуск tIролол)(и'геJlьностьЮ 28 ка_пендарныХ лней. Работникам, признанным в
ус,ганоI]JIенноiчI законодательс,гвом рФ порядке инвалидами, предоставляется
еrI<еголный отпуск не менее 30 каленларных дней.

Пелагоги,lескиN4 работгlикаМ предоставЛяетсЯ елсегодныЙ осгlовноЙ удлиненный
оIIjIаLlиваеl,tый oтttl,cK. IIpt),11o-iI)I(14,I,сJIbIIOcTb которого уста}lавJ]иI]ас,гся Правительс.гвоi\,I
рФ

1 1.6.2. ЕжеголIlые отпуска предоставления в порядке и на условиях, установленных
Правительством РФ.

11.б.з. Еrкегодный основtlой уллиненный оплачиваемыЙ отпуск может предоставляться
иIlьIМ (непедаt,оl,иLrеским) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен
норN,lативI]ыN4 правовым актом Правительства РФ.

l 1,7. Работникам, :]а}{ятыN4 на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
рабо,гникапl. имеюiцим особый характер работы, работникам с ненорNIированным
рабочип,l лliеN,I. а также В llругих cJIyLiatrIX, Предусмотренных Труловым кодексом РФ.
предос,гz}вля lотся е)tегодн ые лоll ол ни,гельн ь]е опл ачи BaelvI ые отпуска.

l 1.7.1. ЕrIсеголtlЫй дополttите.ltьttый оIIj]ачиваеМый о,гпl,ск предос.гавляется работникаiи.
YсJIовиЯ l,P},jltt tta рабо,IиХ ]\,Iccl,zlx которых ilo резуJIь,гатам спеllиальttоЙ оtlенки условий,груда отIlссеIIЫ к t]редltыfuI условияN,I трула 2.З или 4-й сr,епени либо опасным Yсловиям
тр)/да.

Ми t;има-цьная продолжительность
укалзанным работrtикам составляе.г

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
7 каленларных дней.

11родо-п>rtи,геjIьIlос,гь е)(егодlIого доl]олнительного оплачивае\,IоГо оТПуска конкретi1ого
рабоr,ttика устанавливается трудовым /lоговором на основании отраслевого



(плелtотрас:tевоt,сl) соl,jiаII1еIIия и ко_цлективного договора с \/чето]чI резy,цьтатов
сllециальной оt{енttи условийтруда.

|1.1.2. Работникам с ненормироваItным рабочим днем предоставляется еrкегодный
дополнительный оплаLIиваемый отпуск.

Прололlки,геJlьI{ость отпуска работников с ненормированным рабочим днем составляет
,гри календарных дня.

f,ополни,гельtlый оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день
предоставляется слелующим работникам образовательной организации:

о заNIестителю директора образовательной организации по безопасности,
. спеI]иzLцисТУ По каДрап,t.

1 1.8. Продоллtительность ежего/lFIых осI]овного и дополr{итель}lых оплаLIивае\4ых
отпусков рzrбо,гtlиl<ов исLIисJIяется I] каJIеIIJ1арных /]нях и ivlaкcиN,Iajlb}IыN,I пределоlчl не
ограtl ичиl]ае,гся.

1 1.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней
отпуска не вклIочаются.

1 1,10. С,гатс работы для прелоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
определяется в порядке, предусмотренном Труловым кодексом РФ.

1 1.1 1. Очереднос,гь гlредоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соо,гвеl,с,гвии с граtРикоilл отгIусков. утверждаемым директором образовательной
оргаiJизации с yLIeToM лчIнения профсоюза образовательной организации.

11.12. Щирек,гор образсlвагсJILной организации утверхtлае,г график отпусков LIе позднее
чеN,I за две недели до наступлеtlия слелующего календарного года.

1i.13. О вреп,Iеttи Itачаj,Itl о,г[Iуска сlбразова,гельная организация извеш{аетработника под
полпись lte позднее чеN4 за две недели ло его начала.

11.14. Отде"llьнып,t категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовышr
колексом РФ и иными федеральными законами, е}кегодный оплачиваемый отпуск
предоставляется по их желанию в удобное для них время:

. работникам до 1 8 лет;
о ролителяjчl. опекуI{аj\,I. гlоI]еLtителям ребенка-инвалида до 18 лет;
о }сыновителяN4 ребенка в возрасте до трех месяцев;
о женщиi,Iам ло и после отпуска по беременности и родам, а также

посJlе отпуска по уходу за ребенкопл;
о NtуItьяN,I во время отпуска жены по беременности и родаN,{,
. работIIикам. )1 которых трое и более детей до 18 ле,г, если младшеN,Iу нет l4 лет:
о иIIl]?JI14;цам войны. l]c,IepalIalN,l боевых лейсr,вий. блокадникам. работникаIчt тыла;
о .IepHoбl)IJlbtlaNl:

о )(el{aN,l I]ОеIlIIосjIУ)l(аЩИх;
о работItикам. гIризванным [Ia воеI{ную службу по мобилизации или

поступивших на BoeHHyIo службу по контракту либо заключивших контракт о



лОбровольноNI содеЙствии в выполнении задач, возло}кенных на Вооруiкенные
Силы РФ - в течение шести месяцев после возобновления действия трудового
договора;

о flрtгим лицам в соответствии с законодательством РФ.

l 1.15. Образовате.цьttой оргаLIи:]а[Iия пролJIевает или переносит еrкегодный
оп.па.lиваеп,tый O1,I]YCK С }'.Iетопц поiI<е.llанлtЙ работника в слуLIаях. предусNlо.гренных
,гр),дов bIl,t зtlко l I ола,геJt ьс,гво lvl .

11.16. По соглашеLlию N4ежду работником и образовательной организацией ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей
этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

1 1.1 7. Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только с его
согласия. НеиспользованнуIо в связи с этим часть отпуска образовательная организа-
ция предоставJIяе,г rlo выбору работника в удобное лля него время в течение текущего
рабочего года иJIи I1рисоединяет к отпуску за следующий рабочий гол.

11.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте ло 18 лет, береп,Iенных
ЖеНЩин и работtrиков. за[Iятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда.

l1.19. t{ас,гь c)IteI,oiltloI,0 oIl,rIatlиBacN,IoI,t) отIIуска, превыц]аюrцая 28 каJIендарных дней.
Ilo письNlеtIноN4)/ заявлеIIиIо рабо,гника мо)Itе,г быть замеt]ена денежной коп,tпенсаllией.

IIри сумrмrировании ежегодных оплачиваеN,Iых отпусков или перенесении ежегодного
оплаLIиваемого отпуСка на следуощий рабочий год денежной компенсацией могут быть
заN,lенены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28
IttL,lендарных ltней, или лкlбое количество дней из этой LIасти.

не допускается заNIена денежной компенсацией ехсегодного основFIого оIrлачиваеIчlого
отпуска и сжеI,о/lL{ых лопоJlIlи,геJIьныХ оплачиваемых отпуСков беремlенныМ ЖеНЩИFIаIVI
и рабо,гltикаN4 в возрасте llo l8 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого
оl,пуска работникаN4, занятыN4 на работах с вредны]\,Iи и (или) опасныN,f и условия]чIи труда,
за рабо,гу в соответс,гвуIощих усJIовиях (за исключеtIием выплаты денелtной
ItоN4пенсациИ за IIеисIIоJlьЗованный отпуск при увольнении. а также случаев.
ycTat I о вл elt н ы х Tpy,,llo в ыiчI t<o,,le ксом РФ).

1 1.20, Ilри увоJIьt]сljИи раrботrIику t]ыIIJIаLIиваеl,ся деIIе)I(ная I(оfuIпенсzit{ия за все
неисI]оrlьзоваItI lые оl,п\/ска.

По письменноN4у заявJIениЮ работника неиспольЗованные отпуска могут быть
предоставлеFIы ему с последуюU{им увольнением (за исключением случаев увольнения
за винов]{ые дейсr,вия). ГIри этоN4 днем увольнения считается посJIедний день отпуска.

Пр" увоJIьнении В связИ с истечениеМ срока трудового договора отпуск с
гIосJIедуlоЩиN,I увольнениеN,I Mo}IteT предоставляться и тогда. когда время отпуска
поJIностью иJIи LIас,гичIlо выходит за прелелы срока этого договора. В этом случае днеN4
увольrIеIIия 

,гакжс сLIитается ttослелний лень отпуска.



i1.21. Педагогическим работникамобразовательной организациине реже чеIи через
каждые 10 лет непрерывной педагоги.Iеской работы предоставляется длительный отпуск
сроком до одного года.

Порядок и условия предоставjIения
tРедеральный нормативный правовой ак,г.

длительного отпуска определяет

12. Меры поопlрения работrrиков

12.1. За образчовое выполнение трудовых обязанностей. успехи в обучении и

воспитании детей, IIролоJI)I(и,гельtlуlо и безупречную работу, новаторство в тр,чле,

эффеrстивrлуrо рабо,гу и за ]lруI-ие лостижения в работе применяются следующие виды
llоощрений:

а) объявление благоJtарности :

б) вылача преNlии;

в) лlаграждение ценным подарком;

г) rrаграждение почетными грамотами.

12.2. I Iоощрения приNIегIяIотся работолателем. Представительный орган

работниttов образовательной организации вправе выступить с инициативой поощрения

рабо,гtt и ка. которая I] од,,l е)I(и1, обязател ьному рассм отрен ию работодателе]и.

1 2.3. За особые ,грудовые заслуги работники образовательной
организаI{ии IIрелс,гаI]ляIотся к награх(дению орденами, N,{е/lаJIями. к присвоению
llоtIс,гI-Iых зваttий. а ,гак)I(с к наI,ражлениrо имеtlны]vи медаJIями. знаками отjIичия и

грtlN,lоl,аN,Iи. иtIыi\,Iи Bcil.oN4c],I]eIlI{Llivll-i и госуларствеIlllыNIи IIагра]lа]чIи. ус,ганов-rIеIIныN,Iи
д-,tяI рабо,гt I 1.1 ко в заI(о l I одzrгеJI ьство N4.

|2.4. При применении мер поошрения сочетается материальное и N,Iopfu,Ibнoe

стиN,IулироваI]ие труда. Поощрения объявляются в tIриказе директора образовательной
орI,анLlзап,ии. llоводятсrI до сведения всего коллектива образовательной организации и

заносятся в трудовую книжку работника.

13. Оr,ветс,tвеI{IIость работника, применяемые к работникам меры взыскания

1З.1. ilаруrпепrле тру/lовой /lисциttлины, то есть неисполнение или ненадлежащее
исIlоJII{ение IIо виIlе рабо,гrlика обязанностей, возло)(енных на него тр),довы]чI

договором. уставоN,{образовате.;tьной организации,настоящими Правилами. и]Jыми
лоI(альными актаN,Iи образовате.ltьной организации, дол}кностными инструкциями или
,груjtоI]ыNl лоI-овором. l]Jlcllel, за собой приNIеtlение ]vlep лисt{иплиIIарIIого воздействия. а
,I,aK)I(e IIриN,IсI{еI]ис иIIых NIcp. Ilрелус]\4отренных лействуюiциN,l зако[IоllательстI]оN4.

l3.2. За нарушение тlэу:lовой лисципjIины рабо,годатеJlь может напохtить следующие
дисциIlJlиIIарн ые взыскания :

а) заIиечание;



б) выговор;

в) 1,вольнение гl о соотl]етс,гвуIоILIи N4 ос }I о ваниям.

l3.3. /{о нало)tения взыскания о,г работtlика лолжны быть затребоваllы объяснения в
IlисьN,IсrI[lой форп,rе. Отказ рабо,гttикzr .ца,t,ь обr,яснения не является осrIованием для
l]еIlаложения дисципJIинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе
работника лать письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания налагаIотся непосредственно после обнарух<ения
проступка. r{о tle позднее одного месяца со дня его обнару)Itения. не считая времени
бо:tезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет
N,I неп ия представитель[Iо го органа работников.

Лисциtt.ltинарное взыскаItие, за исключением дисциплинарного взыскания за
несоблюдеI,Iие ограничениЙ и запретов, неисполнение обязанностеЙ, устаI{овленных
зilконодатеJIьс,гI]оN4 РФ о противодействии коррупции, не N,Io)KeT быть при\,Iенено
позднее пIести месяцев со лня соверIхения проступка, а по результатаN,I ревизии.
гlроверI(и (lиtlаtIсово-хtlзяtйс,t,lзеtltIой ilеяl,геJIьI{ости или аудиторской проверIiи - поздI{ее
лв\/х лет со дI{я его соверlIIеlIия.

flлtсtдиtt.ltиttаrрное l]зыскаIIие за ttссоб.lttL)деtJие оI,раничений и запреl,ов, нсисполнение
обязанrtостеЙ. ус,гановJIеIlных законодатеJlьством РФ о противодействии коррупции, не
может быть примlеl{ено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные
сроки I,Ie I]кJIIоLIается время производства по уголовному лелу.

Щля неко,горых видов нарушений трудовым законодательством N,lогут быть установлены
иные сроки привлеLIеI{ия к дисциIIJIинарной ответственFIости.

1З.4. За каждое нарушение r,руловой дисциплины моr(ет быть наложено только одно
дисtlиllJlиrlарное взыскание. При этом лолж}Iы уLIитываться тяжесть совершенного
просl'упка, обстоятельства. IIри ко,горых он совершен, предшествующее поведение
работника 14 его отношеIIие к труду.

1З.5. Приказ о LIаJIо)кеIIии лисl{иплинарного взыскания объявляется рабо,гнику под
IIо/lпись в ,грсхлtlсвttый срок со ;llltя его излаriия.

13.б. Ес;rи в,геLIение года со лня применения дисциплинарного взыскания работник не
булет Ilодвергнут новому лисLlиплинарноNlу взысканию, то он считается не иil{еющим
дисциплинарноt,о взыскания.

13.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайс,гву
его непосредстI]енного руководителя или представительного органа
работников образовательгlой орга}Iизации имеет
в:]ыскание ло исl,еL{еIIия года со дня его применения.

правоснять дисциплинарное

13.8, Рабо,гtlиl< несет N4атериальную ответственность в случаях и порядке.
прелус]чIо,греl{ttых 1'руловым колексом РФ и иными фелеральными законами.



13.9. flЛЯ КОнТроЛя за выполнением работниками ГIравил в офисных, учебных и других
рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории организации
устанавлиВаIотсЯ камерь] открытого (закрытого) видеонаблюдения. Обработка
ИНфОРМаuИи, содерхtашеЙ персонztльные данные, осуществляется в соответствии с
ФелеральныN,I законом от 27 .07.2006 N9 152-ФЗ <О персональных данных),

t 4. ответствеlI II ость р:tботоllате.llя

14,1. Материальная ответствеIlность образовательной оргаItизации FIacTyIIaeT в случае
приLII4ненИя ущерба работникУ в результате виновного противоправtIого поведения
(.ltейс,гвий или без:tействия). есjlи иt]ое не предусмотрено Тру:tовым кодексом РФ или
и ныN4 и сЬедера:l br l ыми зaKoIlilN,I и.

14.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный ип,l заработок во всех
случаях незакоI]rIого лишения работниitа возмо}кности трудиться.

14.З. РабоТодатель' причиI{ивШий уrцерб имуществУ работника, возмещает этоТ ущерб в
гIолIlоN4 объеме. Разп,rер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действуюшим на день
возN,Iеlltения ущерба. При согласии работника ушерб может быть возмещен в натуре.

Рабоr,ttиК лоJl)I(еII наIIравитЬ работодателЮ заявление о возмещениИ ущерба.
Рабо,годате.пь обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок
со лнЯ сго tIостУIlJlения. 11ри несоr-JIасии работника с реIIIеFIием работодатеJIя или
l,iеIIоjIуLIении ответа в уста}Iовjtенttый срок работник имеет право обратиться в с)/д.

14.4. При нарvше[IиИ работо,цателем устаНовлеI{ного срока выплаты зарплаты. оплаты
о1,IIуска. выIIJIаl- tIрИ уl]о-rlьIIеrIt4и И Jlр},гих выIIла,г. IIрLILIитаIоц{ихся работнику.
работ,ода,гС-ltь обязаtt BыIljIal,I,],I,L их с ),IIJIатой гIроtlентов (/iеtlсrкrlоЙ ко]\,{пенсации) в

разj\,Iере lJe Il1,I)te 1/150;rейс,l,вуюшlсй в это время кJIючевой ставки Ilентраtьного банка
от невыIlJlаLIенных в срок счмN,I за катсдьiй день задер}Itки начиная со следующего дня
после установJIеIlного срока выпJlатьi по день фактического расчета включительно.

14.5. МОРаЛЬНЫй вре21, причинен}Iый работнику неправомерными действиями или
бездействием работодzrгеля, возмещается работнику в денеrкной форме в размерах.
опреJIеляемых соглашIением сторон иJIи судом.

15. Заклlочит,еJIьные поло}кения

15.1 . Иные BoIlpocI)I. неурегулированные настояIцими Прави;lапли, регулируются,грудо выN,I зако}I одатеJIьством.

15.2. I-IастояIIIие IIрави;rа )1,гверждlаются лирек.гором образовательной организации с
}/tleToi\,l N,I I IсI I ия lt ро(lсоtоза образо ва-ге,ltьной организации.

15.з, С 11равилами должеi{ быть ознакомлен под подпись каждый работник,
поступаюшIий tta работу в образовательнуtо организацию, до начала выполнения его
труловых обязанностей. IIодпись ставиться на листе ознакомления, который
прикладывается к настоящим Правилам.


